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Allegato a - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

Avviso pubblico 0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR - Apprendimento e socialità

Al Dirigente Scolastico
IC “Gozzi-Olivetti” 
Via Bardassano, 5
10132 Torino


Il/la sottoscritto/a ____________________________  Nato/a  a _____________________________  

(____) il____________________________________, Residente a _______________________ (____) 

in Via _____________________n._________ e-mail _________________________________

Telefono ____________________________  Cellulare ____________________________  


CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di:


	profilo
	CONTRASSEGNARE CON X

	DOCENTE INTERNO ALLE SCUOLE DELLA RETE
	ESPERTO FORMATORE
	

	
	TUTOR
	

	ESTERNO ALLE SCUOLE DELLA RETE
	ESPERTO FORMATORE
	



per il progetto/modulo:

	
10.1.1 - Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità
10.1.1B - Interventi per il successo scolastico degli studenti - In rete
Progetto: Ho un impegno con il mio futuro

	CONTRASSEGNARE CON X

	Modulo A: 
LABORATORO DI ATTIVITA' LUDICO MOTORIE E SPORTIVE

	

	Modulo B: 
LABORATORIO DI TEATRO

	

	Modulo C: 
DIRITTI E RESPONSABILITA' IN INTERNET

	

	
10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
10.2.2B - Competenze di base - in rete 
Progetto: Nel giardino della mia scuola c'è il mondo da scoprire

	CONTRASSEGNARE CON X

	Modulo D: 
COMPETENZA MULTILINGUISTICA GOZZI OLIVETTI

	GOZZI-OLIVETTI
	

	Modulo E: 
LABORATORIO SULLE PARI OPPORTUNITA' E IL RISPETTO DELLE DIFFERENZE GOZZI OLIVETTI

	GOZZI-OLIVETTI
	

	Modulo F: 
LABORATORIO DI ARTE CONTEMPORANEA GOZZI OLIVETTI

	GOZZI-OLIVETTI
	

	Modulo G: 
LABORATORIO CON TESTIMONI DEL TERRITORIO 
GOZZI OLIVETTI
	GOZZI-OLIVETTI
	

	Modulo H: 
Un buon inizio alla scuola media Olivetti

	GOZZI-OLIVETTI
	

	Modulo I: 
COMPETENZA MULTILINGUISTICA D’AZEGLIO-NIEVO

	D’AZEGLIO-NIEVO
	

	Modulo J: 
LABORATORIO SULLE PARI OPPORTUNITA' E IL RISPETTO DELLE DIFFERENZE D’AZEGLIO-NIEVO

	D’AZEGLIO-NIEVO
	

	Modulo K: 
LABORATORIO DI ARTE CONTEMPORANEA D’AZEGLIO-NIEVO
	
	D’AZEGLIO-NIEVO
	

	Modulo L: 
LABORATORIO CON TESTIMONI DEL TERRITORIO D’AZEGLIO-NIEVO

	D’AZEGLIO-NIEVO
	

	Modulo M: 
Un buon inizio alla scuola media Nievo

	D’AZEGLIO-NIEVO
	




Dichiara di svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approvato dall’istituzione
Scolastica e di aver preso visione Dell’Avviso di selezione relativo al medesimo oggetto.
A tal fine allega tutta la documentazione richiesta.

Luogo e data____________________ Firma_____________________

_________________________________________________________________________


Informativa ai sensi del Reg.to UE 2016/679 'GDPR'): 

I dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

[ ] acconsento		 [ ] non acconsento

Al trattamento dei dati.

Luogo e data____________________ 



Firma_____________________

Allegato b - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (Art. 4 e 46 DPR 445/2000)

Il/la sottoscritto/a____________________________________________________________

Nato/a a _________________________________________(_________) il______________________

Residente a ________________________(___________) in Via ____________________n._______

C. F. ___________________________________________

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità negli atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA

□ di essere nato/a a ___________________________(______) il ___________________

□ di essere residente a ______________________________________________________

□ di essere cittadino Italiano(oppure)____________________________________________

□ di godere dei diritti civili e politici______________________________________________

□ di essere iscritto nell’albo o elenco____________________________________________

□ di svolgere la professione di _________________________________________________

□ di appartenere all’ordine professionale_________________________________________

□ titolo di studio posseduto_______________________________ rilasciato dalla Scuola/Università 

__________________________di________ ___________ con punteggio di _________ su _________

□ qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica _____________________________________________

□ stato di disoccupazione;

□ di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;

□ di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali

□ di non aver riportato a suo carico condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori

□ la veridicità di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione alla procedura selettiva e in ogni allegato alla stessa.

Barrare la/e voci che riguardano la/e dichiarazione/i da produrre.

Luogo e data: ___________________

IL DICHIARANTE ______________________________________

La presente dichiarazione non necessita dell’autentificazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che vi consentono.
Informativa ai sensi del Reg.to UE 2016/679 'GDPR'): i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.

Data______________ Firma _________________________

Allegati editabili Avviso per la selezione di esperti formatori – tutor
Avviso pubblico 0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR - Apprendimento e socialità
Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.)
 Progetto 10.1.1 - Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità10.1.1B - Interventi per il successo scolastico degli studenti - In rete 
Progetto: Ho un impegno con il mio futuro
CUP F19J21003470006 
Progetto 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari dibase10.2.2B - Competenze di base - in rete 
Progetto: Nel giardino della mia scuola c'è il mondo da scoprire
CUP F19J21003480006



Allegato c – SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

Al Dirigente Scolastico
I.C. GOZZI-OLIVETTI
VIA BARDASSANO, 5
10132 TORINO

Oggetto: SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI da allegare alla domanda di partecipazione alla selezione 


Il/la  Sottoscritto/a_____________________________________________________________

Nato a _________________________________(_________) il ______________________

Residente a___________________(_______) in Via _____________________ n._______

C. F. ________________________ tel _________________ cell. ____________________

Indirizzo di posta elettronica ________________________________________________________

DICHIARA

in relazione ai titoli posseduti, di aver diritto ai seguenti punteggi:


	TITOLI VALUTABILI - INDICATORI
	PUNTEGGIO MAX
	A CURA DEL CANDIDATO*

	Laurea specifica conseguita con il vecchio o nuovo ordinamento (Laurea magistrale) 
	20 punti (100= 9 punti, +1 per ogni punto oltre 100, 20 per 110 e lode) 
	

40 punti
	








60 punti
	

	Altra Laurea pertinente e/o coerente con le professionalità richieste
	10 punti (100= 4,5 punti, +0,5 per ogni punto oltre 100, 10 per 110 e lode)
	
	
	

	Diploma di Istruzione superiore
	10 punti (1 punto per ogni voto superiore a 90)
	
	
	

	Conoscenza della lingua inglese al livello C1 del Qcer
	Punti 5 
	

10 punti
	
	

	Conoscenza di una lingua europea oltre all’inglese (francese, spagnolo, tedesco) al livello C1 del Qcer
	Punti 5 (2,5 per ciascuna lingua) 
	
	
	

	Esperienze pregresse di collaborazione con le scuole (punti 2,5 per anno scolastico per un massimo di due anni)
	5 punti 
	


10 punti
	
	

	Docenza in progetti curricolari del PTOF delle scuole della Rete (o altre scuole) coerenti con l’attività per la quale si presenta il progetto negli ultimi 5 anni (punti 2,5 per anno scolastico per un massimo di due anni)
	5 punti
	
	
	

	Punteggio totale
	



* Indicare il punteggio spettante

Si dichiara che i titoli elencati in sintesi trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato.

DATA _________________________ 

FIRMA ________________________

	
	
	


Allegato d 

PATTO DI INTEGRITA’ (solo per personale esterno dipendente o associato ad Enti privati)

Tra

l’Istituto Comprensivo Gozzi-Olivetti  

e

l’Ente  …………………..…………………………………………………………………..………………. (di seguito denominato Ente),
sede legale in ………………………………………………………………………..….., via ………………………………………….……n…….
codice fiscale/P.IVA ……………………………….………….………., rappresentata da ……………………..………………………..
……………………………….... in qualità di ………..……………………………………………..

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato da ciascun partecipante alla selezione in oggetto. La mancata consegna del presente documento debitamente sottoscritto comporterà l’esclusione automatica dalla selezione.

VISTI
- La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;
- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorità Nazionale AntiCorruzione e per la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C) 2021 -2023 
- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale è stato emanato il “Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”, 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
Il presente Patto d’integrità stabilisce la formale obbligazione dell’Ente che, ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, si impegna: 
1. a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;
1. a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione dei contratti, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;
1. ad assicurare di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri concorrenti e che non si è accordata e non si accorderà con altri partecipanti alla gara;
1. ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrità e degli obblighi in esso contenuti;
1. a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati;
1. a denunciare alla Pubblica Autorità competente ogni irregolarità o distorsione di cui sia venuta a conoscenza per quanto attiene l’attività di cui all’oggetto della gara in causa.

Articolo 2
L’Ente, sin d’ora, accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con il presente Patto di integrità, comunque accertato dall’Amministrazione, potranno essere applicate le seguenti sanzioni:
1. esclusione del concorrente dalla selezione;
1. escussione della cauzione di validità dell’offerta;
1. risoluzione del contratto;
1. escussione della cauzione di buona esecuzione del contratto;
1. esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per 5 anni.

Articolo 3
Il contenuto del Patto di integrità e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del contratto. Il presente Patto dovrà essere richiamato dal contratto quale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 4
Il presente Patto deve essere obbligatoriamente sottoscritto in calce ed in ogni sua pagina, dal legale rappresentante dell’Ente partecipante ovvero, in caso di consorzi o raggruppamenti temporanei di imprese, dal rappresentante degli stessi e deve essere presentato unitamente all'offerta. La mancata consegna di tale Patto debitamente sottoscritto comporterà l'esclusione dalla gara.

Articolo 5
Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione del Patto d’integrità fra la stazione appaltante ed i concorrenti e tra gli stessi concorrenti sarà risolta dall’Autorità Giudiziaria competente.
Luogo e data …………………


	Per l’Ente:
 ______________________________
						
Il legale rappresentante

______________________________
						 (firma leggibile)
	
	
La Dirigente scolastica
Prof.ssa Letizia Adduci

___________________________





“Avviso pubblico 0009707 del 27/04/2021 - FSE e FDR - Apprendimento e socialità”. Domanda di partecipazione alla selezione. Scheda di Progetto per Esperti formatori (non tutor).

	Progetto
	Modulo
	Indicare con X

	10.1.1 - Sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità
10.1.1B - Interventi per il successo scolastico degli studenti - In rete
Progetto: Ho un impegno con il mio futuro
	A
	

	
	B
	

	
	C
	

	


10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base
10.2.2B - Competenze di base - in rete 
Progetto: Nel giardino della mia scuola c'è il mondo da scoprire

	D
	

	
	E
	

	
	F
	

	
	G
	

	
	H
	

	
	I
	

	
	J
	

	
	K
	

	
	L
	

	
	M
	



Titolo attività

“_______________________________________”


	Responsabile del progetto (indicare dati anagrafici e appartenenza Enti/ Associazioni)

	




	Destinatari (eventuale fascia di età)
10.1.1 SECONDARIA
10.2.2 PRIMARIA
	Sede proposta (soggetta a valutazione da parte della scuola)

	

	


 
	Attività e obiettivi (indicare schematicamente in coerenza con il modulo proposto)

	




	Metodologie impiegate

	








	 Modalità di valutazione degli esiti del progetto 
NB NEL CASO QUESTA SEZIONE NON SIA COMPILATA IL PROGETTO NON SARA’ PRESO IN ESAME

	INDICATORI MISURABILI
	STRUMENTI

	

	



	Durata arco temporale in cui il progetto si attua; fasi operative; attività da svolgere nei diversi periodi. Ultima attività dovrà essere la rendicontazione. Se necessario, aggiungere righe)

	Inizio progetto:                                            Fine progetto:

	PIANIFICAZIONE DELLE 30 ORE (DOVRÀ ESSERE POI INSERITA IN PIATTAFORMA GPU INDIRE)

	PERIODO
	AZIONE

	
	

	
	

	
	



	Beni e materiali
NB si richiede di indicare con la massima precisione possibile i materiali necessari allo scopo di facilitare l’acquisizione dei preventivi da parte della Segreteria 

	Materiale da acquistare:

	Impegno di spesa presunto in caso di indisponibilità del materiale

	
	€  

	
	€  

	
	€  

	
Da acquistare/reperire entro: _________




Torino, ________________	                                        		                    Il/la responsabile del progetto

___________________________ 


-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Valutazione della Commissione

Punteggio: ______ / 40


	Coerenza con il bando max. 10 punti
	

	Inclusività del progetto max 10 punti
	

	Innovatività del progetto max 10 punti
	

	Qualità culturale del progetto max 10 punti
	




Luogo e data


______________________________


La Commissione


				 					   La Dirigente scolastica
								          Prof.ssa Letizia ADDUCI			 
______________________________

